Ministero dellPIstruzione, dell’Universita ¢ della Ricerca
%’x] so Ulticio Scolastico Regionale per Ia Calabria
le

o Booialico Direzione Generale

Ufficio I- Risorse Umane — Affari Legali
Via Luncomare 259 - 88100 CATANZARQ - Tel 0961734411 - Caodice Ina: m ni

Alla prof.ssa MANGANIELLO EMANUELA

Oggetto: Decreto del Direttore generale per il personale scolastico n. 1259 del 23 novembre 2017, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale del 24 novembre 2017, n. 90, 4° Serie speciale. Concorso per titoli ed esami per dirigenti scolastici —
assegnazione sede.

La S.V. inclusa al posto 704 - con punti 181,75 nella graduatoria generale di merito del concorso per titoli ed esami per
dirigenti scolastici approvata con Decreto Dipartimentale prot. n. 1205 del 01.08.2019  rettificata con Decreto
Dipartimentale prot, n. 1229 del 07.08.2019, assegnata alla regione Calabria con nota MIUR prot. AOODGPER36621 del
08.08.2019 & stata individuata quale destinataria di contratto per un triennio, a decorrere giuridicamente ed
gconomicamente dal 1° settembre 2019, in qualitd di dirigente scolastico & assegnata, con D.D.G. prot. n. AGODRCAL
nAOODRCALI14013 del 23.08.2019 allasede di:

DENOMINAZIONE ISTITUZIONE SCOLASTICA CODICE MECCANOGRAFICO
I.C. CURINGA di CURINGA (CZ) CZIC82200V
Catanzaro, 27 agosto 2019 ‘
IL DIRETTORE GENERALE
’ Mar ta Calvosa
Per accettazione: u M";ﬁ—%
DATI ANAGRAFICI

Cognome ¢ Nome: MANGANIELLO EMANUELA Codice Fiscale: MNGMNL74C71L628N-
Data di Nascita 31/03/1974 Comune di Nascita: VALLO DELLA LUCANIA (SA)

Comune di Residenza: VALLO DELLA LUCANIA(SA) Indirizzo: Via . Cammarota, 83

Recapito telefonico:09744500 cellulare 3391140601

e-mail: emanuela.manganiello@istruzione.it

Responsabile del procedimento: Stefano Galiano B 0961734438 DA stefano.galiano.kr(@istruzione.it

Pec: droal@@postacert.istruzione.it, e-mail. direzione-calabria@istruzione.it C.F.: 97036700793
Codice per la jutturazione eleitronica: D9YGUS per lz contabilita generale, PLIB87 per quella ordinaria
Sito internet: www.istruzione.calabria.it




DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’

DI CUI AL D.L.GS N.39/2013

La sottoscritta MANGANIELLO EMANUELA, nata il 31/03/1974 a VALLO DELLA LUCANIA (SA) , in
relazione al conferimento dell’incarico presso l'istituzione scolastica I.C. CURINGA di CURINGA (CZ)
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguenfe decadenza
dai benefici conseguenti (ai sensi degli artt.75 e 76 del D.P.R. 445/2000), sotto la propria
responsabilita

DICHIARA

Che non sussisteno cause di incompatibilita a svolgere l'incarico previste dal D.L.gs. n. 39 dell’8
aprile 2013 ed in particolare quelle indicate nell’art.3.

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell’art.20 del predetto D.L.gs. n.39/2013.

Catanzaro, 27 agosto 2019 FIRMA

&, Mol



DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’

DI CUI AL D.L.GS N.39/2013

La sottoscritta MANGANIELLO EMANUELA, nata il 31/03/1974 a VALLO DELLA LUCANIA (SA), in
relazione al conferimento dell’'incarico presso I'istituzione scolastica I.C. CURINGA di CURINGA (CZ)
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza
dai benefici conseguenti (ai sensi degli artt.75 e 76 del D.P.R. 445/2000), sotto la propria
responsabilita

DICHIARA

Che non sussistono cause di inconferibilita a svolgere Vincarico previste dal D.L.gs. n. 39 dell’8
aprile 2013 ed in particolare quelle indicate nell’art.3.

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell’art.20 del predetto D.L.gs. n.39/2013.

Catanzaro, 27 agosto 2019 FIRMA

£ 0 M2k



Ministero dellIstruzione, dell’Universita e della Ricerca
%*icio Ultticio Scolastico Regionale per la Calabria

S boaansie Diresione Generale
— Ufficio I- Risorse Umane — Affari Legali
Via Luneomare 239 - 88100 CATANZARO - Tel 0961734411 - Codice Ina: m ni

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PER L' ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
FRA
IL DIRETTORE GENERALE dott. ssa Maria Rita Calvosa

II/1a dott./ dott.ssa MANGANIELLO EMANUELA , nato/faa VALLO DELLA LUCANIA {SA) il 31/03/1974 residente in VALLO
DELLA LUCANIA (ViaF. Cammarota, 83 ) - Via Via F. Cammarota, 83- Codice Fiscale: MNGMNL74C71L628N

PREMESSO

che con il Decreto del .Direttore Generale prot. n. AOODRCALT4013 del 23.08.2019 che ¢ parte integrante del presente contratto, il/la
dott./ dott.ssa. MANGANIELLO EMANUELA ¢ stata individuata quale destinataria della proposta di conitatto individuale di lavoro per
l'assunzione a tempo indeterminato in qualitd di dirigente scolastico, nel ruolo della amministrazione scolastica periferica della regione
Calabria; ai sensi degli artt. 10 ¢ 11 del CCNL sottoscritto 111 aprile 2006. ¢ art. 12 del CCNL sottoscritto in data 8.7.2019

SISTIPULA QUANTO SEGUE
la premessa costituisce parie integrante del presente contratto

art. 1 - (Natura e oggetto del contratio)
I/la dott/ doit.ssa MANGANIELLO EMANUELA & assunto/a in prova in qualitd di dirigente scolastico nel ruolo della
amministrazione scolastica periferica delia Regione Calabria, con rapporte di lavoro a tempo indeterminato con decorrenza giuridica ed
economica dal 01/09/2019 ed & assegnata all' istituzione scolastica: LC. CURINGA di CURINGA (CZ)
1l periodo di prova ha la durata di un anno scolastico ed & regolato dall'art. 14 del CCNL del personale della dirigenza scolastica - area V
del 11/04/2006. La mancata assunzione in servizio senza giustificato motivo alla data di decorrenza prevista dal presente contratto
costituisce causa risolutiva del contratte stesso, salvo i casi in cui, in relazione alle vigenti disposizioni, sia impedita 'assunzione in
servizio.
In tali casi sara fissata dall'amministrazione una nuova data per stipulare apposita integrazione contrattuale avende esclusivo riferimento
all'assunzione in servizio.
art. 2 - (Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibifitg)
Il/1a dott./ dott.ssa MANGANIELLO EMANUELA dichiara, sottoscrivendo il presente contratto e sotto la propria responsabilita:
a) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza con altre amministrazioni
pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli derivanti da incarichi espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati
dall'amministrazione.
b) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate dall'art. 53 del D.L.vo n. 165/2001 ¢ successive
modificazioni.

art. 3 - (Risoluzione del contratto)

11 rapporto di lavoro & regolato dal contratti collettivi nel tempo vigenti anche per quanto concerne le cause di risoluzione del contratto di
lavoro e i relativi termini di preavviso.

Costituisce ad ogni modo causa di risoluzione del contratto, senza obbligo di preavvise, quanto previsto dall’art, 12 del C.CN.L del
personale della dirigenza scolastica - area V-.sottoseritto il 15/07/2010.

11 presente contratto, redatto in sei copie, & sottoposto ai controlli previsti dalta normativa vigente.
Letto, approvate e sottoseritto

Catanzaro, 27 agosto 2019

I
IL DIRIGENTE SCOLASTICO = }E DIREF GENERALE
i ’ ; o Marid\Rita Calvosa
L os o
= 3 ob / \

Pec: dreali@postacert.istruzione.it; e-mail: direzione-calabria(istruzione.it C.F.r 97036700793
Codice per la fatturazione eletironica: D9YGUY per la contabilith generale, PLIB87 per quella ordinaria
Sito internet: www.istruzione.calabria.it




Ministero dellIstruzione, delPUniversita e della Ricerca
%xicio Ulticio Scolastico Regionale per Ia Calabria

S foorEIC Direzione Generale
A Ufficio I- Risorse Umane — Affar: Legals
Via Lungomare 259 - 88100 CATANZARO - Tel 0961734411 - Codice Ipa: m_pi

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
FRA
IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Maria Rita Calvosa

E

li/La dott./ssa MANGANIELLO EMANUELA , nato/a a VALLO DELLA LUCANIA (SA) il 31/03/1974 e residente a VALLO DELLA
LUCANIA (SA)in ViaF. Cammarota, 83- Codice Fiscale: MNGMNL74C71L628N

SISTIPULA QUANTO SEGUE
art. 1 - (Oggetto del contratto)
1l presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato all'incarico di dirigente scolastico, presso l'istituzione
scolastica: I.C. CURINGA  di CURINGA (CZ), conferito al/alla prof./ssa MANGANIELLO EMANUELA-, ai sensi dell' art. 19, comma 5,
del decreto legislativo 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni.
art. 2 - (Decorrenza del trattamento economico)
il trattamento economico, determinate ai sensi degli articoli seguenti nel rispetto dei principi definiti dall'art. 24 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, ha effetto dalla data di
decorrenza del provvedimento di conferimento dell'incarico.
art. 3 - (Trattamento economico)

Al prof./séa MANGANIELLO EMANUELA compete il seguente trattamento economico annuo lordoe, comprensivo del rateo di
tredicesima mensilita, di cui ai punti a), b} e ¢):
a) Stipendio tabellare € 45.260,73 (art. 39, comma 3, del CCNL dell'Area Istruzione e Ricerca triennio 2016/2018,
sottoscritto in data 08/07 /2019);

b) Retribuzione di posizione parte fissa (art. 39, comma 4 del CCNL -per il personale dell’Area Istruzione e Ricerca,
sottoscritto il 08/07/2019) & cosi determinata: € 12565,11

¢) Gli importi della retribuzione di posizione, nelia sua componente variabile saranno definiti sulla base di quanto previsto
dal Contratto Collettivo Integrativo Regionale.

Al Dirigente scolastico prof/ssa MANGANIELLO EMANUELA, tenuto conto della Direttiva Ministeriale n. 36 del 18/08/2016 cosi
come rettificata e integrata dalla Direttiva Ministeriale n. 239 del 21/04/2017 con riferimento agli esiti della valutazione e in
relazione ai risultati raggiunti & attribuita la retribuzione di risultato annua lorda, corrisposta in unica sofuzione alla fine di ogni
anno scolastico, nella misura prevista per ogni anno dal C.I.R. vigente

La Ragioneria Territoriale dello Stato competente per territorio & autorizzata ad effettuare le conseguenti variazioni contabili,

art. 4 - (Incarichi aggiuntivi)

Gli eventuali incarichi aggiuntivi svolti dal dirigente in parola in ragione dell'Ufficio oppure conferiti dall’Amministrazione o su
designazione della stessa, tenuto conto dell'affluenza dei relativi compensi nell'apposito fondo regionale sono regolati dalle
disposizioni di cui all’art. 19 del CCNL - Area V - sottoscritto in data 11/04/2006, dall’art. 10 del CCNL ~ Area V - sottoscritto il
15/07/2010 che ha sostituito il comma 4 del predetto art. 19 e dell'art. 43 del CCNL per il persenale dell'Area Istruzione e Ricerca,
sottoscritto il 08/07 /2019

Il dirigente scolastico si impegna a fornire tutte le informazioni necessarie ai fini dell'anagrafe degli incarichi efo della costituzione
del fondo in riferimento a qualsiasi incarico conferito, direttamente ¢ indirettamente, 0 autorizzato dall’ Amministrazione.

[1 presente contratto & sottoposto ai controlli previsti dalla normativa vigente.
Letto, approvato e sottoscritto.

Catanzarae, 27 agosto 2019

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Pee: dreali@postacert.istruzione.it; e-mail: direzione-calabria@istruzione.it C.F.r 97036700793
Codice per la fatturozione elettronica: DIYGU9 per la contabilith generale, PLIB87 per quella ordinaria
Sito internel; www.istruzione.calabria.it




